OR Ep,
o 0 - Ly

GOBIFANO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/——'\__’/7
,-—'-'_\__-’/

MEMORANDUM
A.107. Ref.0076/2016 0§ FEB 2016,

PARA: Msc. Silvia Elena Regalado.
Secretaria de Cultura de la Presidencia.

c.C: Licda. Claudia Silva de Padilla
Jefa Departamento de Recursos Humanos.

Argta. América Hernandez de Villatoro.
Directora General de Administracion Cultu

DE: Msc. Marlon Escamilla.
Director Nacional de Patrimonio Cultural y Natural

FECHA: 10 de febrero del 2016

ASUNTO: INFORME SITUACION DE PLAZAS VACANTES Y PROPUESTAS DE CONTRATACION DE
ACUERDO A NECESIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA DNPCN 2016.

Atentamente se le informa por medio de la documentacién que se anexa a este memorandum,
proporcionada por cada uno de los jefes de departamento de la DNPCN, de las necesidades en
cuanto a mejoramiento del personal seleccionado por Jefes de Departamento y la contratacion
de nuevo personal, por la falta del mismo para el desarrollo del trabajo que se realiza a diario en
esta Direccion Nacional.

Es necesario mencionarle que por la importancia de la atenciéon al publico (licencias de obras de
indole arqueoldgico, paleontolégico y patrimonio edificado, la investigacion cientifica,
declaratorias de bienes culturales, entre otras); se le solicita de la manera mds atenta
proporcionar la informacion referente a las plazas vacantes con que cuenta la DNPCN que por
motivos de retiro voluntario, jubilacién, renuncias y traslado de personal, estan disponibles.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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Cabe mencionar que los Departamentos de esta Direccion Nacional se ven afectados, al no
contar con el recurso humano necesario para el desarrollo de sus funciones.

En las diferentes reuniones con jefes de Departamento y durante la elaboracién de los Planes
Operativos que cada afio se planifican para la DNPCN, surgen las necesidades de la falta de
personal nuevo y el mejoramiento de técnicos con el objetivo de incentivar el desempefio
profesional, asi como solventar todos los servicios a los que estamos llamados a cumplir como
una institucién publica que vela por el cumplimiento de los derechos y deberes culturales de
nuestra sociedad.

El orden de la informacion de los Departamentos de la DNPCN que se anexa es la siguiente:

1. Departamento de Registro de Bienes Culturales. /
2. Departamento de Arqueologia.”
{ 4 @ Museo de Historia Natural de El Salvador, MUHNES. (Se anexan propuestas de curriculum
vitae para las nuevas contrataciones y Descriptores de puesto del personal a tomar en
_ cuenta para cambio de plazas).
| ‘ Departamento de Inspecciones y Licencias de Bienes Culturales Inmuebles. (Se anexan
propuestas de curriculum vitae para las nuevas contrataciones).
5. Departamento de Conservacion de Bienes Culturales Muebles.
6. Departamento de Pueblos indigenas. (Se anexa curriculum vitae del técnico propuesto
para cambio de plaza). N7 0/‘/&’)1/5 L TR —

Por lo que agradecemos de antemano su atencion a la presente y quedamos a la espera de su
favorable respuesta.

Sin otro particular,

Cordialmente,

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

__—_..___’\_ v
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
PLAZAS DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA
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El Departamento de Arqueologia a la fecha cuenta con 3 plazas disponik
correspondiente a los parques arquedlégicos:

\ . b . ‘Aw_'»

1. Tazumal ($ 673.00). - 'i‘-‘ SR Ve Gt
2. Joyade Cerén (S 583.36)y , _~AV Weat
3. Sitio arqueoldgico Cara Sucia ($ 698.00);" !

Es necesario mencionar que se contaba con otra vacante en el Parque A
Andrés, la que fue ocupada sin consultar a la Direccidon Nacional de Pafri
Natural o a esta instancia.

onio Cultural y

Para el caso de Joya de Cerén, tomando en cuenta que es el tinico sitio declarado como
Patrimonio de la Humanidad en ei pais, se considera de suma importancia que ia plaza sea
ocupada por upaspersonasespecialistasensarqueologiag(arquedlogo o arquedloga), con el
fin que ésta retome la administracion del parque, conjuntamente con la supervisién de
investigaciones académicas, la difusion y especialmente lo relacionado a la conservacion
del antiguo asentamiento. Esto ultimo se debe a las condiciones Gnicas de Joya de Cerén,
las cuales conllevan la necesidad de dicho especialista, al ser uno de los aspectos mas
preocupantes y que debe estar en constante monitoreo. Es tal la importancia relacionada
a la conservacion y protecciébn que inevitablemente muchos de los aspectos
administrativos que el parque demanda se ven determinados por tales factores, lo que
vuelve una exigencia historica la presencia de una arquedloga o arquedlogo destacado en
el Parque. il

lgualmente, es indispensable cubrir la plaza vacante en el Sitio Arqueoldgico Cara Sucia,
debido a que este antiguo asentamiento se encuentra propenso a extraccion ilegal de
bienes culturales muebles, teniendo como antecedente uno de los mayores episodios de
saqueo registrados en El Salvador, entre los afios 1979 y 1981. A lo anterior se le suma
que actualmente una porcion del mismo, el area que colinda con el rio Cara Sucia, se
encuentra usurpada desde el afio 2009. Tales circunstancias derivan en una gran
vulnerabilidad del sitio, cuyas 45 mz (las que albergan el Centro Monumental) solamente
son custedias por una persona perteneciente a este Departamento. Lo anterior no solo
expone al sitio arqueoldgico a una mayor usurpacion, saqueo, destruccion, tala ilegal de
arboles, entre otros, sino también al trabajador de esta institucidon; quien realiza
actividades de administracién, mantenimiento, atencion al visitante y vigilancia. Débidowa:
la.capacidad.y -antigiiedad de dicho.empleado, se pro que el mismo. ocupe la plazas
wacante, la cual posee un | r.salario.. al. devengand. Pb}"geste y que pase a ser el
admlnlstrador € 0' Lo anterior también tiene como objetivo proporcionar los

“FECiTe0s basicos necesarios para convertirse a Parque Arqueoldgico a mediano plazo,

requiriendo de mayores acciones orientadas a mantenimiento y adecuacion para la
visitacion publica.



Por otro lado, debido a que la plaza disponible en el Parque Arqueolégico San Andrés ya
fue utilizada, con la plaza de {Jazumal se propone, realizar, una, ,gscg]gra ,ég,lgﬂg‘l‘,.{@g,.,-,s,g,l‘;.,}j

pimaso, beneficiando.asi..2.&0plgades. incluygadp.la adminisiiadera. del AiLio. ey »
salano B QQmMas bajos_den % epartamento. Al aplicar dlcha escalera, queda

vacante la plaza del ultimo trabajador{beneflaado @;@AQ@ la que se propone sea
ocupada para.cubrirda.necesidad de personal que presenta el Sitio Arqueologico:Ciudad

AT

ja. Dicho requerimiento es con base en los esfuerzos que esta institucién ha
desarrollado en la antigua Villa de San Salvador, orientados a su adecuacién para la
visitacion puablica, en miras a convertirlo en parque arqueoldgico. A esto se suma que
actualmente solamente se cuenta con 4 trabajadores, incluyendo el administrador del
sitio, uno de los cuales padece una enfermedad crénica y terminal por la que ha sido
incapacitado los ultimos cuatro meses.

Es necesario recalcar que para ambos ascensos se hicieron todas y cada una de las
promociones pertinentes y se eligieron a los candidatos de acuerdo a tiempo de servicio,
siendo consensuadas por todos y cada uno de los servidores publicos que conforman San
Andrés y Cara Sucia.

Elaborado por: Lic. Hugo Diaz (jefe Departamento de Arqueologia).‘,
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES CULTURALES MIUEBLES

RESENA DEL PERSONAL DE RESTAURACION

Originalmente el Departamento de Conservacién de Bienes Culturales Muebles, estaba
compuesto por 10 técnicos restatradores, la jefatura, asistente y un colaborador del proyecto de
cooperacion de los cuales por diferentes circunstancias (fallecidos, traslados, jubilados y retiros
voluntarios), se ha reducido considerablemente el personal técnico segtin detalle:

1- Mario Gonzdlez, quien fue trasladado al Palacio Nacional como restaurador y luego al
fallecer lo sustituye el Sr. Rudico Boanerges, quien no depende de éste departamento

2- Marina de Ledn, quien fallecié por caida de un andamio en el Palacio Nacional y no fue
sustituida su plaza para éste departamento

3- José Santos, trasladado como restaurador en el Museo de Historia Natural MUHNES,
llevandose la plaza de éste departamento

4- Laura Guillén, fue trasladada como asistente de la Direccion Nacional de Patrimonio
Cultural y ahora se encuentra en el MUNA, también se llevé la plaza y no fue sustituida en
Restauracion.

5- Alejandra de Erquicia, trasladada a la Coordinacion de Museos, se lleva la plaza y no fue
sustituida en Restauracion

6- Beatriz GOmez, trasladada al Museo Regional de Occidente, Santa Ana, se llevo la plaza.

7- Beatriz Castillo, trasladada a Registro, luego se apegé al decreto de retiro voluntario y la
plaza fue dada en el area de Investigaciones A-5

8- Maribel Carpio, se jubild, pero la sustituyeron por Henry Alberto Sermefio

9- Leticia Escobar, fallecié y la plaza la sustituyeron por el Lic. Jorge Orellana (jefe del
departamento)

10- Carolina Escobar, renuncio, la plaza la sustituyeron con Roberto Misael Cuellar

11- Wilson Alfaro, aun en el departamento

12- Guadalupe Zetino, aun en el departamento

13- Erick Rosendo Orellana Paz, se encuentra como colaborador con el proyecto de
cooperacion italiana

De los 10 técnicos restauradores que habia solamente contamos con 3, mas el jefe, asistente y
colaborador del proyecto de cooperacion italiana.

A continuacion se le detallan las actividades programadas para éste 2016:
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2016

1- Supervision, Restauracién y Conservacion del Mural “Abolicidon de la Esclavitud” en el
MUNA.

2- Restauracion y Conservacion de los bustos “Miguel de Cervantes” y “Francisco Gavidia”

3- Restauracion de la Imagen Nuestra Sefiora de las Nieves, de la parroquia de Conchagua

4- Restauracién de la imagen Cristo Yacente, iglesia El Calvario de Chalchuapa

5- Realizar 28 monitoreos en museos regionales, de Sitios Arqueoldgicos y MUNA

6- Restauracion de 22 piezas arqueoldgicas de la Coleccién Nacional

7- Limpieza de petrograbados y la Estela

8- Restauracion de Escultura de Mercurio y 3 murales de la Corte de Cuentas.

9- Restauracion y Conservacion de Escultura Cabeza de Gavidia, Biblioteca Nacional



10- Visita técnica Teatro de Santa Ana

11- Visita técnica Catedral de Sonsonate para la intervencion de 5 imdgenes

12- Seguimiento Laboratorio de Conservacion y Restauracion en lzalco

13- Proyecto ltalia

14- Actividades que surgen de caracter urgente y otras autorizadas por el Despacho y la DNPC
(restauraciones, visitas técnicas, etc.)

15- Depuracién, manejo de sistema y asignacién de transporte al personal de la Direccién
Nacional de Patrimonio Cultural y Natural

Como comprenderd son muchas las actividades a desarrollar para el poco personal con el que
contamos en el Departamento de Conservacién de Bienes Culturales Muebles, de ésta cabe
destacar que la actividad 12 (seguimiento laboratorio Izalco), se mantiene cerrado desde el afio
2014 por no contar con personal para que esté de planta en dicho laboratorio, pese a que existe
un compromiso de parte de SECULTURA para mantener activo el trabajo y la ensefianza en
Restauracidn, con la Alcaldia Municipal de Izalco y la Cooperacidn Italiana.

Por todo lo antes expuesto, sometemos a su consideracion i \tratacion de 3. re T
para cubrir parte de las necesidades de recurso humano que tenemos en el Departamento de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles.

Elaborado por: Lic. Jorge Orellana (jefe Departamento de Conservacion de Bienes
Culturaies Muebles).
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A107.7
REF. 034-2015
PARA: Lic. Marlon Escamilla
Director Nacional de Patrimonio Cultural y Natural
4
DE: Arq. Sandra Alarcén d o
Jefa de departamento de Registro de Bienes Culturales (DRBC) f‘ s :

FECHA: 08 de febrero de 2016

ASUNTO: Plazas vacantes en el Departamento de Registro de Bien:

En atencién a su solicitud de indicar las plazas vacantes o a quedar vacé’ﬁte‘sﬁ"éﬁ’la DNPCN, referente al
Departamento de Registro de Bienes Culturales tengo a bien informarle que existen 3 plazas vacantes:

a) 1 plaza por Contrato a ser liberada por la sefiora Veronica Herrera de Lucha, técnico juridico de la
seccion de Registro de Bienes Culturales de éste Departamento, quien me ha informado que se acogera
al retiro voluntario a partir del 31 de marzo del presente afo. La licenciada Herrera de Lucha actualmente

“é posee plaza nominal de Gerente Administrativo y plaza funcional de Tecnico Juridico de Registro de
Bienes Culturales con un salario de DOS MIL DOLARES ESTADOUNIDENSES ($2,000.00 USD).

Se propone: en virtud de continuar desarrollando las labores del Departamento de Registro de Bienes
Culturales, tal y como lo indica la Ley Especial de Proteccién al Patrimonio Cultural, y cubrir no solo la
plaza que deja la Licenciada Herrera de Lucha sino otras dos que son necesarias para el buen desarrollo
de las actividades, metas y objetivos institucionales sin detrimento del presupuesto institucional, se
ejecuten las diligencias ante el Ministerio de: Hacienda,para que la plaza que deja la licenciada Herrera de ..«
wlkucha, pueclgggejmsgimefegmagmmww&%wmg se puggamggmmma
plazas con las disposiciones presupuestarias aprobadas en el presupuesto 2016 por la honorable
Asamblea Legislativa, por lo que solicito queslas;plazas,a crear.sean;
1. Técnico juridico del Departamento de Registro de Bienes Culturales. Para realizar funciones
Notificaciones de Patrimonio Cultural que ha sido declarado y de Medidas de Proteccion
(das, Marginaciones Registrales y Catastrales de Inmuebles con declaratoria ante el CNR y

Lan ‘f"/ miento de gestiones de marginaciones Registrales y Catastrales en CNR
écnico topografo. En apoyo a gestiones de Declaratorias de Lugares de Memoria Historica y
*_Péclaratorias de Sitios Arqueoldgicos y levantamiento de planos para gestiones de
, marginaciones catastrales y registrales ante el CNR. Se propone salario de $550.00 USD. El
Ok(o perfil requerido es: Técnico(a) en ingenieria o arquitectura con experiencia en uso de equipo de
medicion (teodolito, estacion total, GPS).

3. Técnico en Patrimonio Cultural. En apoyo a gestiones de Declaratorias de Lugares de

\ Memoria Historica, Notificaciones de Patrimonio Cultural y medidas de proteccion y en la

SECRETARIA DE CULTURA Pag. 1de2
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elaboracion de inventarios de bienes culturales. Se propone salario de $500.00 USD. El perfil
requerido es: Graduado de técnico en Gestion Tecnologica del Patrimonio Cultural.

b) 1 plaza por Ley de Salario a ser liberada por ascenso en escalera salarial presentada al Ministerio de
Hacienda perteneciente a la sefiora Yolanda Ramos Dubén, quien tomara plaza de la Sefiora Sonia
Escamilla de Bran y libera plaza equivalente a CUATROCIENTOS DIEZ 00/100 dolares estadounidenses
($410.00 USD). @g’ zanominal es de Auxiliar de mantenimientoy.se.propone medificarla a Asistente

&ﬁgﬂggﬂa;l\@ erfil requerido, dadas las actividades que se realizan en eI epartamento de Registro
de Bienes Culturales, es de Graduado/a de técnico,en,Gestion.Tecnologicadel Patrimonio Cultiral®

c) 1 Plaza por Ley de Salario liberada por retiro voluntario en diciembre de 2014, que correspondia a la
licenciada Beatriz Castillo, Técnico 11 de la anterior Direccion de Patrimonio Cultural Inmaterial que ahora
/ pertenece al departamento de Registro de Bienes Culturales. El Salario percibido por la Lic. Castillo era
de SETECIENTOS SETENTA'Y TRES 79/100 DOLARES ESTADOUNIDENSES ($773.79USD).
Q Se _propone: si ésta plaza esta activa, sea asignada a la sefiora Yolanda Ramos Dubon para el
y seguimiento de acciones y gestiones relacionadas a la prevencion del trafico ilicito de Bienes Culturales.
Lo anterior tomando en consideracion que la sefiora Ramos Dubon es Licenciada en Ciencias Juridicas,
ol conoce y apoya actualmente las gestiones relacionadas al tréfico ilicito de Bienes Culturales.
\ De ser otorgada ésta plaza a la sefiora Ramos, quedaria sin efecto su ascenso mencionado en el literal
' b), y se mantendria la solicitud de otorgar la plaza actual de $410.00 USD de acuerdo a lo indicado en el
W mismo literal.

En todos los casos e independientemente del perfil técnico requerido, se solicita para cada puesto, los
siguientes aspectos:
o (Capacidad para trabajar bajo presion
Habilidad para trabajar en equipo.
Confidencialidad y ética profesional en el manejo de informacion.
Disciplina y respongabilidad.
Alta capacidad de anélisis y sintesis.
Alto nivel de organizacion y comprometido con sus labores.
Proactivo/a y discreto/a.
Manejo de paquete informatico de Office.

Agradeceré se me incorpore en los procesos de evaluacion del personal requerido. "
En espera de su apoyo ante quien corresponda, reciba muestra de mi consideracion.

Atentamente,

SECRETARIA DE CULTURA™ "+~
DE LA PRESIDENCIA

Direccion Nacional de Patrimonio Cultural y Natural
Departamento de Registro de Bienes Culturales

Oficinas en Museo Nacional de Antropologia Dr. David J
Guzman - MUNA, Avenida La Revolucion, Colonia San Benito,
San Salvador
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE PUEBLOS INDIGENAS

Sclicitud de restitucién de plazas
Importancia del Departamento para el cumplimento de objetivos de SECULTURA:

El Departamento de Pueblos Indigenas, es un drea que tiene como objetivo (Retomando
el Decreto Ejecutivo 8/2009) el impulsar los procesos de desarrollo sociocultural de las
comunidades y de los pueblos indigenas.

Su trabajo dentro de la Secretaria de Cultura de la Presidencia, enmarcado en el nuevo
Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, es el atender una de las poblaciones
prioritarias establecidas por el Gobierno: los Pueblos indigenas (en concordancia con el
reconocimiento constitucional de sus derechos).

Entre los enfoques transversales del plan de Desarrolle tenemos derechos humanos,
género y ciclo de vida y la guia de aplicacion del Plan Quinquenal establece que para
garantizar la efectiva aplicacion de los enfoques transversales del Plan, las instituciones
(todas las instituciones de gobierno) deben establecer mecanismos de coordinacion con
los entes rectores en las materias y garantes de los derechos de las pcblaciones
prioritarias, dejando a SECULTURA como ente rector en el tema de Pueblos Indigenas.

Poblacién Prioritaria Ente Rector ' Principal Competencia

Pueblos Secretaria de Cultura Impulsar procesos de desarrolio

indigenas de la Presidencia sociocultural de las comunidades y de
(SECULTURA) los pueblos indigenas.

Con este compromiso, se incorpora la responsabilidad de un eje estratégico del plan,
directamente asignado a la Secretaria de Cultura y retomado principalmente por el
departamento, este es el E.8.7. Promocién de los derechos de los pueblos indigenas.

Esta estrategia se deriva en 4 grandes lineas de trabajo que son:

L.8.7.1. Promocionar, rescatar y revitalizar la cultura de los pueblos indigenas.

L.8.7.2. Eliminar todas las formas de discriminacion a los pueblos indigenas, en los medios
de comunicacion.

L.8.7.3. Cuantificar y caracterizar a los pueblos indigenas.

L.8.7.4. Fortalecer las iniciativas y manifestaciones culturales y artisticas de los pueblos
indigenas en todo el territorio nacional —su cosmovision, espiritualidad, idiomas, danzas,
artesanias y tradiciones— con enfoque intercultural y generando condiciones
institucionales que faciliten a la ciudadania el acceso a estas manifestaciones culturales.



Todo ello ademds de compartir otras responsabilidades como el registro del patrimonio
cultural inmaterial de los pueblos indigenas y las solicitudes especificas que el ejecutivo
hace para acciones, actos y eventos publicos donde se requiere la participacidon de la
poblacidn indigena.

Situacion Actual del Departamento

Para el desarrollo de todo ello, el departamento de pueblos indigenas se ve limitado en su
ejecucion, debido al retiro de dos plazas, las cuales fueron movidas a otros departamentos
durante los afios 2014 y 2015.

En la actualidad el Departamento de Pueblos Indigenas cuenta unicamente con 6
personas, las cuales se desglosan asi:

Cargo Nominal | Cargo Funcional
Técnico | Jefa de Departamento
Tecnico | Asesor juridico

Tecnico Il Coordinador de Unidad
Tecnico Il Coordinador de Unidad
Secretaria Ili Apovyo Técnico
Secretaria Asistente

Mientras que los puestos que fueron retirados y aun no reemplazados son:

Cargo Nominal Cargo funcional Plaza retirada en
Coordinadora Técnico en Pueblos Indigenas | 2015
Técnico Il Técnico en Pueblos Indigenas | 2014

Esto provoca saturaciéon en las cargas de trabajo y algunos incumplimientos por falta de
personal de apoyo.

Solicitud de restitucion de Plazas:

Debido a la responsabilidad que tiene el Departamento de Pueblos Indigenas, vy 2 la
multiplicidad de actividades y compromisos que se van generando a lo largo del afio,
debido al enfoque de buen vivir del actual gobierno, solicitamos muy atentamente el
restituirnos las dos plazas técnicas con personal acorde a nuestras necesidades.

El perfil y para el desempeiio de funciones que se necesita son las siguientes:

1. Gestor cultural
Con conocimiento y sensibilidad al tema indigena, que pueda gestionar recursos
para la realizacion de eventos de y con los pueblos indigenas y que estée dispuesto




a viajar al interior del pais para el desarrollo de los mismos. Con capacidad de
redaccién de informes y sélidos conocimientos de programas computacionales.

2. Técnico con conocimientos de antropologia.
Sensible al tema indigena, con capacidad de redaccion de informes técnicos y
aptitudes para la investigacidn y elaboracién de proyectos. Con buenas relaciones
interpersonales, cordialidad y respeto en el trato a nuestro grupo meta.
Dispuesto a viajar al interior del pais y con sélidos conocimientos de programas

computacionales.

Ambas plazas son para apoyo de las unidades de Expresiones Culturales y Comunidades

Indigenas respectivamente.

Direccidn Nacional

Patrimonio Cultural y Natural

Departamento

Pueblos Indigenas

Nombre del empleado:

Karla Mariella Irigoyen Meza

Cargo Nominal

Técnico Il

Cargo Funcional

Técnico en Pueblos Indigenas

Puesto que ha pasado a ocupar

Coordinadora de Unidad de Pueblos Indigenas

Competencias

La Licenciada Irigoyen es Administradora de Empresas con estudios de
Economia, Pre especialidad en Gestion Estratégica, Diplomado
internacional en Gestion Publica dado por la Escuela Superior de
Gestion Publica de Colombia en coordinacién con la Secretaria de
Modernizacidn de El Salvador, entre otros diplomados y talleres.

Entre las capacidades que le permiten el desarrollo de su trabajo estan
la capacidad organizativa, conocimientos de investigacion social,
creacion de redes de trabajo, planificacién y control de ejecucién de
planes, elaboracidon de proyectos, conocimiento en computacién y
redes sociales, trabajo por mas de 3 aiios con comunidades indigenas y
organizaciones sociales, facilidad de expresién, relaciones publicas y
capacidad de redaccién. Se Anexa Curriculum.

Justificacién de la accién
solicitada

La licenciada Irigoyen ha laborado para la institucion desde febrero de
2011, iniciando como encargada de capacitaciones, ese mismo afio pasa
a la Direccion de Publicaciones, en apoyo a la Jefe de Recursos
Humanos y Directora en Funciones de la DPI para estabilizar la
dependencia y prepararla para recibir una nueva Direccion, en ese
momento, la Jefe de Recursos Humanos hace la primera solicitud de
asenso para que ella y otra técnica para que fueran niveladas al salario
del Técnico Il con un monto de S 850.00, sin embargo las solitudes
fuercn denegadas aduciendo austeridad. Se queda en Ia DPiy le dan el |




cargo adhonorem de Coordinadora de Ventas de |la DPI.

En 2012 pasa a solicitud propia a la recién creada Direccién de Pueblos
Indigenas, donde realiza trabajos de técnico con una amplia gama de
funciones, entre las que se destacé como encargada de capacitaciones,
investigacién y planificacién, encargada de fondo circulante y del
seguimiento y elaboracidon de programas anuales de seguimiento.
También elaboraba informe técnicos, proyectos, creé la biblioteca
virtual sobre pueblos indigenas para apoyo a las consultas, apoyo a la
mesa multisectorial y a dar respuesta a necesidades especiales de los
lideres y comunidades indigenas.

Estando en ese cargo, se entrega una plaza por ley de salarios a la
Direccion de Pueblos indigenas, con un salario superior al que ella
poseia, y donde se debia aplicar una escalera, sin embargo,
nuevamente por decisién de la entonces Gerente Administrativa, se le
niega la escalera y realizan la contrataciéon de un nuevo técnico,
dejando su salario igual.

Debido a la reestructuracién del ahora Departamentc de Pueblos
indigenas, la Lic. Irigoyen ha pasado a ser la Coordinadora de
Comunidades Indigenas, cargo anteriormente desempefiadc por la
actual jefa de departamento, conservando aun algunas de las
responsabilidades de su antiguo puesto, como el manejo de fondo
circulante.

Dada la capacidad para el desempefio del puesto, de la actitud de
colaboracion en el trabajo mas alld de sus obligaciones y a la negacion
de sus ascensos en dos ocasiones, solicitamos la atencién de este caso.

Salario Actual $672.00
Salario Propuesto $900.00
Plaza nominal que pasaria a TECNICO |

ocupar

Elaborado por: Licda. Rita Jaimes (jefe Departamento de Pueblos Indigenas).




